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Lisbjergskolens vaerdiregelsaet

Skolebestyrelsen fastsaetter jf. Folkeskolelovens §44 stk. 4 skolens veaerdiregelsaet og
ordensregler. Veerdiregelseettet er vedtaget af skolebestyrelsen.

Indledning

Formelt set er kravet om, at alle folkeskoler skal udarbejde et vaerdiregelsaet lovhjemmel i
Undervisningsministeriets Bekendtggrelse om fremme af god orden i folkeskolen.

Ifelge bekendtggrelsen skal veerdiregelsaettet bidrage til at opfylde folkeskolens formal og
angive retninger for god adfaerd med fokus pa trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljg med
respektfulde relationer mellem eleverne indbyrdes og mellem elever og ansatte.

Veaerdiregelszettet indeholder (jf. bekendtggrelsen) skolens:

e Veerdigrundlag
e Samvaersregler (ordensregler)
e Trivselsstrategi (antimobbestrategi)

Vaerdigrundlag - feelles paadagogisk platform

Lisbjerg lokaldistrikts fzelles paedagogiske platform udtrykker og afspejler integrativt et
faelles menneskesyn og fzlles grundforstdelse af bgrns og unges selvdannelse og —udvikling.
Den faelles padagogiske platform skal udmgntes differentieret i de enkelte institutioner i
forhold til forskellige aldersgrupper og i forhold til bestemte aldersgruppers forskellige
laerings- og udviklingsarenaer.

Veaerdiforankring og padagogisk platform

Vi ser og forstar os som lokaldistriktets selvstaendige institutioner for bgrn og unge, med
hver vores opgave, og som integrerede institutioner med en fzlles integrations- og
inklusionsopgave.

Vi arbejder pa at udvikle vores institutioner, sa vi hver iseer og pa tvaers skaber rum og
rammer for laerende og udviklende faellesskaber af bgrn og unge, medarbejdere og borgere,
hvor demokratiske styrings- og livsformsveaerdier er synlige i hverdagen.

Det veerdifulde, anerkendende faellesskab i Lisbjerg lokaldistrikt er:

¢ Hvor den enkelte har mulighed for at udvikle sig af lyst

e Hvor den enkelte har rettigheder, bliver lyttet til og hgrt

¢ Hvor hver enkelt gives deltagelsesmuligheder og vaerdsaettes som bidrager til
feellesskabet

e Hvor det er en fordring og forpligtelse til den enkelte at vise respekt og tolerance i
forhold til andre

e Hvor det er en fordring og forpligtelse til den enkelte at tage medansvar for sig selv
og for faellesskabet

Det er et grundsyn, at barnet fgdes ind i verden med sit anlag og sin trang til at blive sig
selv. Barnet og den unge bliver til, og bliver sig selv, i en verden befolket af betydningsfulde
andre, som er forskellige fra barnet og den unge selv.
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Den padagogiske opgave er at give barnet og den unge de bedste muligheder for at danne
sig i forlaengelse af sine anlaeg og i samspil med sin omverdens betingelser og muligheder.
Den faelles paedagogiske platform markerer grundlaget for, hvordan vi som institutioner, og
som paedagoger og laerere, anskuer og Igser den paedagogiske opgave i forhold til det
enkelte barn/ den enkelte unge og i forhold til de feellesskaber, de indgar i.

Opgaven:

Kvalificeret selvbestemmelse som dannelsesideal og-mal

Dannelsesideal og -mal forstar vi som markering af institutionens og den enkelte paedagogs
og leerers ansvarstagende ramme for at stgtte unikke individers "bliven til i verden befolket
af andre, der ikke er som o0s” — ikke en norm for hvor den enkelte skal udvikle sig hen,
snarere sigtende mod at fremme og understgtte en verdensdben forholden sig til hos barnet
og den unge og i institutionernes og distriktets faellesskaber.

e Opgaven er at hjeelpe barnet og den unge i bestraebelserne pa at blive og vaere sig
selv.

e Opgaven er, at udvikle individet og faellesskabet, s det agerer Kvalificeret
selvbestemt.

Dannelse forstar og understgtter vi i fire indbyrdes integrerende tilveerelseskompetencer:

1. Videnskompetence, som udtrykker barnets og den unges udadrettede
kvalificeringsbestraebelse.
Motoriske, sproglige og vidensmaessige faerdigheder

2. Handlekompetence, som udtrykker barnets og den unges
selvbestemmelsesbestraebelse.
Viden om handlemuligheder
Kritisk bevidsthed om handlemuligheder
Social og kulturel bevidsthed
Samfundsforstaelse

3. Selvvurderingskompetence, som udtrykker barnets og den unges indadrettede
kvalificeringsbestreebelse.
Evne til selvrefleksion
Leere-at-leere stategier
Udvikling af et realistisk selv-perspektiv

4. Varenskompetence, som udtrykker barnets og den unges indadrettede
selvbestemmelsesbestraebelse.
Selv at meerke egne fglelser
Selv at vide, hvad der er det rigtige og det gode at ggre
Selv at forsta andres adfzerd og fglelsesmaessige behov

Kvalificering Selvbestemmelse
Udadrettethed Videnskompetence Handlekompetence
Indadrettehed Selvvurderingskompetence Vaerenskompetence
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Vejen mod:

Harmonisk selvudvikling - selvudvikling betinget af selv- selvobjektrelationer
"Selvet er basis for vores fglelse af at veere et uafhangigt center for initiativ og perception,
integreret med vores mest centrale ambitioner og idealer, og med vores oplevelse af, at
krop og psyke danner en enhed i tid og rum” (Kohut, 1990).

Selvudvikling er ideelt set en bevaegelse fra umodne til mere modne former for
selvbevidsthed —-afhangig af kvaliteten af relationerne til betydningsfulde andre, der
fungerer som objekter for selvets udviklingsbestraebelser (selvobjektfunktioner).

Paedagogers og leereres opgave er, som objekter for selvet, optimalt at modsvare dets trang
til selvhaevdelse, samhgrighed, mestring og idealisering.

Selvhaevdelse Samhgrighed Mestring Idealisering
“Se mig som den jeg “Lad mig veere ligesom "Giv mig passende "Vis mig hvem jeg kan
er” dig” udfordringer” blive”

“Jeg kan se at du ..” “Hvor var det godt” “Nu tror jeg at du er “Hvad siger du til at”
klar til ..”
Empatisk spejling Accept Medspillende Det gode eksempel
modspiller
Rummelighed Vise sig som en
mulighed

Det er i optimal spaending mellem at blive set som den man er og at f8 vist hvad eller hvem
man kan blive, at selvet udvikles harmonisk.

Empatisk spejling forudsaetter, at paedagogen/ laereren kan se i barnets/ den unges
perspektiv (“ser som”).

At vise det gode eksempel forudseetter, at institutionen og den enkelte paedagog og leerer
har et dannelsesideal og -mal som vejleder for sin paedagogiske bestraebelse (“ser pa”).

Paadagogiske bestrabelser i samspil med laeringsaktiviteter:

En integrativ optik

Det paedagogiske arbejde forstar vi i 4 grundperspektiver i samspillet mellem:
e At se og at forst§
e Og mellem person(ental) og systembetingelser/ -indretninger (flertal)
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Det vellykkede paedagogiske arbejde er i denne psedagogiske platforms ramme, ndr laereres
og paedagoger som selvobjekter lykkes med at skabe balance i det enkelte barns den
enkelte unges udviklingsbestraebelser og ndr barnets og den unges balancerede

selvudvikling fgrer mod at det, afstemt efter bl.a. alder, leerer sig at agere kvalificeret
selvbestemt.

ENTALSPERSPEKTIV
DET, DER /KKE KAN OBSERVERES DET, DER KAN OBSERVERES
Leering/mental organisering Leeringsaktivitet/adfaerd

fx en elevs handling
INDEFRA k/ UDEFRA

DET, DER IKKE KAN OBSERVERES DET, DER KAN OBSERVERES

Stemthed Systemindretning

FLERTALSPERSPEKTIV

I: Adfaerd/ handlinger

Adfzerd i paedagogisk arbejde ser vi i koblingen mellem lzererens og paedagogens
observérbare paedagogiske bestraebelse pd at styre og lede barnets og den unges
intentionelt afbalancerede og gjensynligt malrettede laeringsadfaerd.

II: Mental organisering

Mental organisering forstar vi som barnets og den unges motiverede laering og
laeringsudvikling (udviklingsbestraebelse mod at blive og veere sig selv/ et selv i balance).
Og vi forstdr det som lzererens og paedagogens oplevelse af motivation for, betydning af og
mening med gennemfgrelse af sin padagogiske aktivitet.

III: Systemindretning/organisation
Systemindretning og organisation ser vi som summen af alle objektive rammesaetninger for
0og organiseringer af de padagogiske aktiviteter.

IV: Stemthed/ kultur
Stemthed/ kultur forstar vi som bgrns og unges og laereres og paedagogers oplevelse af
feellesskab, inklusion og eksklusion.
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Stemthed og kultur forstar vi som skabt af samspillet mellem deltageradfzerd og mental
organisering (intersubjektivitet) og systemindretning.

Stemthed og kultur forstdr vi som den kollektive oplevelse af faellesskab og mening. Den er
"lugten i bageriet” og “det der sidder i vaeggene”

ENTALS ENTALS
Tenkning og Adfzerd, fremtoning og Egen adfard, fremtoning Egne tanker og
organisering: konstitution: og konstitution: forestillinger — egen
< > mental organisering:
I Y Plan, koreografi og I
N D | L™ | | [t
«—1T> «~—1T> N
D | o E >
S BARN | VOKSEN
Oplevelse af Observerbare Observerbare Oplevelse af
I feellesskab og forhold: D forhold: feellesskab og I
delt viden: delt viden:
D E Organisering: D
Regler, iod lekti Samarbejdskultur
- periode, uge, lektion. -
Leeringskultur/ | €——> procedurer og R Laseplaner. Fzlles - _
stemthed arbejdsgange metodeovervejelser. "Vibygger skibet E
mens vi sejler”
Psykologisk ilt Systemindretning Systemindretning Psykologisk ilt
FLERTALS FLERTALS

"Se pd” og "se som”

Forstdelse af det vi ser kan tage afsaet i:
e eget perspektiv - “se pd” den andens/ de andres adfzerd og 8benbare motivation
e Den andens/ de andres perspektiv som en bestraebelse p& at szette sig i den andens/
de andres sted - “se som” den anden eller de andre.

Det fordoblede kvadrant sigter mod at bne for leereres og paedagogers paedagogiske
arbejde i et aktionslaeringsperspektiv.

Afsaettet skal findes i at se og forstd sammenhaengen mellem laereres og paedagogers
paedagogiske bestrabelser (yderside og inderside — entals og flertals) og barnets og den
unges laeringsadfaerd og laering i samspil og sammenhang med systemindretning og kultur.

Leereres og peedagogers paedagogiske bstraebelser forstdr vi som “en ansvarstagen for
unikke individers "tilbliven i verden” og en ansvarstagen for verden som en alsidig og
mangfoldig verden.”

Individuelle bestraebelser pd at se og forstd skal sigte mod udvikling af begrundede
andringshandlinger sigtende mod at kvalificere bade det psykiske samspil mellem barnet og
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den unge og lzereren og paedagogen og mod at stgtte barnets og den unges og
organisationens kvalificeret selvbestemte dannelsesudvikling.

Afszettet skal findes i at se og forstd sammenhangen mellem laereres og paedagogers padagogiske
bestrabelser (yderside og inderside — entals og flertals) og barnets og den unges laeringsadfeerd og
leering i samspil og sammenhang med systemindretning og kultur.

Lokal forankring og global orientering - Differentierede og integrerende laerings-
og udviklingsrum

Vellykkede paedagogiske bestraebelser og vellykket lzering og udvikling i distriktets
institutioner er betinget af, at institutionerne formar paedagogisk og organisatorisk at skabe
betingelser for laereprocesser.

Vi forstar leering som betinget af processer, hvor 2 laerings- og udviklingsdynamikker spiller
sammen:

e Laering og udvikling som en konstant rejse/ pendulering mellem udrejse og
hjemkomst - mellem at rejse i og udforske det ukendte og at komme hjem med nye
erfaringer, som skal integreres i forhold til tidligere erfaringer.

e Laering og udvikling i speending mellem:

o ydre bestemthed, som individet dannes og rettes af (pligt)
o og indre selvbestemthed, som individet retter sig mod med fokus p3, at
individet danner sig (lyst).

Disse dynamikker giver denne modelbeskrivelse for paedagogisk og organisatorisk
uddifferentiering af institutionernes laerings- og udviklingsrum:

Rettet af — ydre styret

Pligt
r 3
Hjemme Hjemkomst Ude
4—_
Fnregratioﬁ > Differentiering
Udrejse
¥

Rettet mod - selvbestemthed

Lyst/ret

Leereprocesser kan i denne forstdelse sammenlignes med en uophgrlig erfaringsreijse:

Mellem at rejse ud i det ukendte for at opdage og lzere nyt og at vende hjem til det kendte,
hvor der er ro til at integrere den nyerhvervede viden og erkendelse.

Nogle gange rejser vi udelukkende styret af lyst, andre gange bestemt af pligt - ofte bade
styret af lyst og bestemt af pligt.
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Samveaersregler
Samveersreglerne er pejlemaerker, der omsaettes til indsatsomrader for den enkelte
storgrupper i indskolingen og argange p& mellemtrinnet og i udskolingen.
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Jeg hjzelper andre.

Jeg passer pa
skolens ting.

Jeg er en god
kammerat.

Jeg respekterer og
veerdsaetter vores
forskelligheder.

Jeg bidrager til
konstruktiv lgsning
af konflikter.

Jeg bidrager til, at
der er paent og

ryddeligt pa skolen.

Jeg go@r mit for at
bidrage til arbejdsro.

Jeg vil yde mit
bedste og deltager
aktivt.

Jeg overholder
aftaler med andre pa
skolen - bade bgrn
og voksne

Jeg tager ansvar for
feellesskabet.

Jeg bruger kun min mobil
til at fotografere, filme
eller optage lyd med, hvis
det er aftalt med de
voksne, og den eller de
personer, der filmes.

Det, der optages, ma jeg
kun bruge til
skolearbejdet. Det ma kun
laegges pa de sociale
medier, hvis det er aftalt
med de voksne, og den
eller de personer, der er
med pd optagelsen.

Jeg bruger elektroniske
kommunikationsmidler
med omtanke og fglger de
etiske spilleregler pa
nettet.

Samveaer Laering Mobiler og IT Foraldre

Jeg taler paent til, Jeg kommer til tiden | Jeg benytter kun mobil og | Vil deltage i

med og om andre, til timerne. IT i undervisningen efter foreeldremgder og sociale
store som sma. aftale med de voksne. arrangementer.

Vil tage aktiv del i
klassens sociale liv og
feellesskab.

Vil vise interesse for
skolelivet og holde sig
ajour.

Vil sgrge for at barnet
mgder udhvilet, maet og
undervisningsparat.

Vil omtale bgrn, foraeldre
og ansatte respektfuldt
og loyalt.

Vil reagere, hvis man far
kendskab til et barn i
mistrivsel ved at
kontakte forzeldre eller
medarbejdere.
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Trivselsstrategi

Vision

P& Lisbjergskolen vil vi at alle barn skal have deltagelsesmuligheder i et staerkt og
forpligtende feellesskab - det betyder, at man kan vaere den man er, i et faellesskab som er
praeget af tolerance og respekt. I faellesskabet arbejdes der med laering og trivsel som
hinandens forudsaetninger.

Vi bestraeber os pd, at ingen p8 Lisbjergskolen m& udsaettes for mobning. Mobning er et
problem, der vedrgrer os alle og som skal Igses i feellesskab.

Derfor er det vores forventning at alle, der har deres daglige gang p8 Lisbjergskolen; laerere,
paedagoger, ledelse, administrative medarbejdere, pedeller, renggring, alle foraeldre og alle
born deltager aktivt i at arbejde med trivsel p§ Lisbjergskolen.

Vores malsatning er:
e At det forebyggende arbejde med trivsel er en proces, der hele tiden eri gang i et
aktivt samarbejde mellem bgrn, foreeldre, medarbejdere og ledelse.

e At det enkelte barns trivsel er i fokus, hvilket betyder, at det har det godt med sig
selv, og at det oplever at fungere i feellesskabet.

e At skabe en skolehverdag som hanger sammen for det enkelte barn, hvor der er en
hgj grad af tolerance og respekt for hinanden i faellesskabet.

e At alle har en faelles holdning til, hvordan vi arbejder forebyggende med trivsel, og
hvordan vi hdndterer konflikter og mobbeproblematikker.

Vores succeskriterier er:
e At bgrnene oplever, at de bliver hgrt og taget alvorligt, og at de bliver taget med pa
rad i forhold til de problemstillinger, de star i.

e At alle aktgrer pa skolen handler aktivt i forhold til at skabe et miljg, hvor tolerance
og trivsel er i centrum.

Vi lykkedes nar:
e Bgrn og voksne handler konstruktivt i konflikter

« Den forebyggende indsats ggr, at vi oplever faerre konflikter i dagligdagen, og nar vi
oplever, at vores elever giver udtryk for, at de trives.

I praksis betyder det at:
e Bgrnene oplever at vaere en del af feellesskaber, hvor de kan vare sig selv

De voksne reagerer, nar de hgrer om konflikter eller oplever tegn pa mistrivsel
e Vi passer pd hinanden
e Vi tager trivsel alvorligt og anerkender, at det er vigtigt at arbejde forebyggende

e Vi diskuterer Igbende og bruger hinanden til sparring i forhold til faglige og
paedagogiske spgrgsmal omkring trivsel

e Viikke er bergringsangste i forhold til at stgtte op om og arbejde med bgrn, der har
det sveert. Det betyder, at vi reagerer, nar vi hgrer om eller ser tegn pa mistrivsel
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Definitioner:

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er en tilstand, hvor barnet kan udfolde sine evner, handtere dagligdagens
udfordringer og stress, samt indga i feellesskaber med andre (WHO’s definition af mental
sundhed).

Hvad forstar vi ved en konflikt
En konflikt er en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i og mellem mennesker
(Center for konfliktlasning).

Hvad forstar vi ved drilleri

Drilleri er bemaerkninger, réb eller handlinger, der har karakter af tilfaeldighed og
spontanitet. Det er typisk en enkeltstdende handling, der blandt andet kan handle om at
afprove greenser eller veaere et forsgg pa at skabe kontakt. Drillerier kan godt veere harde,
men hensigten er ikke ngdvendigvis udelukkelse fra feellesskabet.

Hvad forstadr vi ved mobning
Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et
sted hvor denne person er tvunget til at opholde sig. (Helle Rabgl Hansen)

Sporgsmé&let om hvorvidt en person er udsat for mobning m§ tage udgangspunkt i offerets
egen opfattelse af situationen.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 22.11.2017
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